Koncepcia rozvoja Skoly
na funkcné obdobie 2024-2029

ZS s MS kral’a Svitopluka
Sintava

Motto: ,, Ucitelia, Zi



Hlavne ciele

- ziskat vzdelanie podla skolského zdkona
- rozvijat klicové kompetencie, rozvoj osobnosti Ziaka, diefata
- stabilizdcia zamestnancov

- Skola, ktora Zije s obcou: v obci je vzdeldvacou, kultirnou a
Sportovou institdciou, ma svoju kvalitu




Vizio

* |.  Vychovno-vzdelavacia oblast,
* |I. personalna, metodicka a odborna oblast,
* [Il. materidlno- technicka oblast’,

* IV. oblast’ d’alSich sluzieb a mimoskolskej ¢innosti.




I. Vychovno-vzdelavacia oblast’

; > - °* 10ZV0] Inovacii a implementacia
pripravit’ sa na kurikularnu reformu 4 ,
vzdelavacich postupov pre deti a

dosledna realizacia Skolskeho Z1akov so zdravotnym znevyhodnenim
vzdelavacieho programu

] y i ] . * podpora talentu v Skole a maximalne
analyza ucebnych vysledkov Ziakov

zapajanie Ziakov do sut'azi
aplikacia metodik, didaktik a _ , > '
ucebnych materialov pre ucitel'ov * pravidelny dotaznikovy audit a

prieskum potrieb v oblasti vychovy a

vyuka cudzich jazykov vrdeldvania

rozvoj vychovneho a kariérového . p ’
poradenstva * podporit’ snahy najst’ partnersku

Skolu v zahranici




1. Personalna, metodicka a odborna oblast’

vybudovat’ spolupracujuci, stabilny
pedagogicky zbor, kde st angazovani
I'udia,

maximalna podpora odborneho rastu,

udrZanie pozicie digitalneho
koordinatora,

vytvorenie pracovnej pozicie supervizora
ako pedagogického koordinatora,

realizovat’ individualne interview
(hodnotenie) s pedagogmi o ciel'och a
postupe ich odborn¢ho profesijne¢ho rastu,

uskutocnovat’ uvadzajicu prax novych
pedagogickych zamestnancov
a spolupracovat’ s pedagogickymi fakultami,

zlepsSovat’ celkovu klimu v Skole a budeme
podporovat’ vzajomny mentoring alebo
externu ponuku mentoringu,

poskytneme podporu profesijneho rozvoja p.
vychovavatelick v SKD a uéiteliek materskej
Skoly,

neustala motivacia a ocenovanie
najaktivnejSich zamestnankyi a
zamestnancov Skoly.




I11. Materialno - technicka oblast’

riesit’ dobudovanie Skolskej jedalne a d’alSich
priestorov na Skolsky klub deti;

riesit’ priestory materskej Skoly, dokupit’ novy
nabytok do tried, prebudovanie priestorov terajsej
jedalne na triedu MS (v pripade zriadenia novej
jedalne vo vedlajsej budove)

rozsirit’ kapacity ZS vybudovanim tried z byvalych
Skolskych bytov;

zabezpecit fotovolticke rieSenie Setrenia elektricke;j
energie (podany projekt);

vyuzivat' vSetky mozZné prostriedky na
vybavenie kabinetov dostatoénym poctom
predovSetkym najmodernejSich uc¢ebnych pomocok;

vybudovat’ vonkajSiu environmentalnu
ucebnu (podany projekt);

udrziavat' exteriér Skoly minimalne v
sucasnom stave (zelen, chodniky, altanok,
Skolska komunitna zahrada, ihriska);

dosledne zabezpecit’ Setrenia energiami,
vodou, Setrenie Skolskeého majetku
prenesenim zodpovednosti v triedach na
triedne kolektivy Ziakov (spolutcast’
rodi¢ov);

doriesit’ havaryyny stav elektroinStalacie
Vv telocvicni Skoly a zmodernizovat’ priestory
Satni a prisluSenstva.




IV. Oblast’ d’alSich sluzieb a mimoskolskej

¢innosti

» Projekty a programy skoly, v ktorych budeme
pokracovat’:

* POP III. (Skolsky podporny tym, Skolska
Specialna pedagogicka, asistentky ucitel’a,
Skolsky digitalny koordinator);

* SkutoCne zdrava skola (rozvoj zdravého
stravovania, zdrava vyZiva, audit stravy
Skolskej jedalne);

* Aktivna Skola (podpora telesného pohybu
Z1akov a deti),

rozvoj uzkej spoluprace so zriad’ovatel'om
najma pri podavani projektov na rozvoj
Skoly, pr1 akciach organizovanych obcou;

rozvoj spoluprace s rodiémi pri spolo¢nych
vychovno-vzdelavacich aktivitach Skoly

a aktivna spolupraca s Radou rodic¢ov a ich
zapajanie do Cinnosti materskej a zakladne;j
Skoly (priprava besiedok, sut’azi a d’alSich
aktivit);

spolupraca s kulturnou komisiou v obci —
priprava 65. vyrocia Skoly, Den matiek, Den
deti, Mikulas;

spolupracu s Radou skoly, pravidelne
vyhodnocovanie koncepcie.




* ponuku mimoskolskej kruzkove;j
cinnosti postavenu na spolupraci
S organizaciami obce, s rodicmi;

* ponuku vzdelavania pre rodi¢ov
(rozne aktualne témy: ucenie a
poruchy ucenia u dietat’a, zdravy
zivotny Styl, a podl'a aktualnej
situacie);

* verejne ocenovanie ziakov za
pritomnosti rodiCov;

rozvoj spoluorganizovania projektov a
programov medzinarodnych aktivit a
grantovych scheém na Slovensku pre
zakladné Skoly;

aktivnu spolupraca so Sportovymi
klubmi v obci, so zakladnymi
umeleckymi Skolami (Sered’, Galanta)
a diskusie s vyznamnymi
osobnost’ami nasho spolocenského a
vedeckého zivota;

aktivnu a pozitivnu propagaciu Skoly
prostrednictvom elektronickych a aj
printovych meédii, socialnych sieti,
webstranky, ¢lankov.




‘aver

Ponukam:

% Svoje dlhoro¢né sktisenosti v Skolstve,
“* blizky vztah k Skole a obci,

» znalost’ kolektivu, ziakov, prostredia,

¢ pracovitost’, obetavost’, Cestnost’,

¢ chut’ a motivaciu napredovat’.




Dakujem za pozornost
a Vasu podporu.
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