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Motto: „ Učitelia, žiaci, rodičia – spoločne za vzdelaním.“



Hlavné ciele

• získať vzdelanie podľa školského zákona

• rozvíjať kľúčové kompetencie, rozvoj osobnosti žiaka, dieťaťa

• stabilizácia zamestnancov 

• škola, ktorá žije s obcou: v obci je  vzdelávacou, kultúrnou a 
športovou inštitúciou, má svoju kvalitu



Vízia

• I. Výchovno-vzdelávacia oblasť,

• II. personálna, metodická a odborná oblasť,

• III. materiálno- technická oblasť,

• IV. oblasť ďalších služieb a mimoškolskej činnosti.



I. Výchovno-vzdelávacia oblasť

• pripraviť sa na kurikulárnu reformu

• dôsledná realizácia školského 

vzdelávacieho programu

• analýza učebných výsledkov žiakov 

• aplikácia metodík, didaktík a 

učebných materiálov pre učiteľov

• výuka cudzích jazykov

• rozvoj výchovného a kariérového

poradenstva, 

• rozvoj inovácií a implementácia 

vzdelávacích postupov pre deti a 

žiakov so zdravotným znevýhodnením

• podpora talentu v škole a maximálne 

zapájanie žiakov do súťaží 

• pravidelný dotazníkový audit a 

prieskum potrieb v oblasti výchovy a 

vzdelávania 

• podporiť  snahy  nájsť  partnerskú  

školu  v zahraničí 



II. Personálna, metodická a odborná oblasť

• vybudovať spolupracujúci, stabilný 

pedagogický zbor, kde sú angažovaní 

ľudia, 

• maximálna podpora odborného rastu, 

• udržanie pozície digitálneho 

koordinátora,

• vytvorenie pracovnej pozície supervízora 

ako pedagogického koordinátora, 

• realizovať individuálne interview 

(hodnotenie) s pedagógmi o cieľoch a 

postupe ich odborného profesijného rastu, 

• uskutočňovať uvádzajúcu prax nových 

pedagogických zamestnancov 

a spolupracovať s pedagogickými fakultami,

• zlepšovať celkovú klímu v škole a budeme 

podporovať vzájomný mentoring alebo 

externú ponuku mentoringu, 

• poskytneme podporu profesijného rozvoja p. 

vychovávateliek v ŠKD a učiteliek materskej 

školy,

• neustála motivácia a oceňovanie 

najaktívnejších zamestnankýň a 

zamestnancov školy.



III. Materiálno - technická oblasť
• riešiť dobudovanie školskej jedálne a ďalších 

priestorov na školský klub detí;

• riešiť priestory materskej školy, dokúpiť nový 

nábytok do tried,  prebudovanie priestorov terajšej 

jedálne na triedu MŠ (v prípade zriadenia novej 

jedálne vo vedľajšej budove)

• rozšíriť kapacity ZŠ vybudovaním tried z bývalých 

školských bytov;

• zabezpečiť fotovoltické riešenie šetrenia elektrickej 

energie (podaný projekt);

• využívať  všetky  možné  prostriedky  na  

vybavenie  kabinetov  dostatočným  počtom  

predovšetkým najmodernejších učebných pomôcok;

• vybudovať vonkajšiu environmentálnu 

učebňu (podaný projekt);

•  udržiavať  exteriér  školy  minimálne  v 

súčasnom stave (zeleň, chodníky, altánok, 

školská komunitná záhrada, ihriská);

• dôsledne  zabezpečiť  šetrenia  energiami,  

vodou,  šetrenie  školského  majetku  

prenesením zodpovednosti v triedach na 

triedne kolektívy žiakov (spoluúčasť 

rodičov); 

• doriešiť havarijný stav elektroinštalácie 

v telocvični školy a zmodernizovať priestory 

šatní a príslušenstva.



IV. Oblasť ďalších služieb a mimoškolskej 
činnosti

• Projekty a programy školy, v ktorých budeme 

pokračovať:  

• POP III. (školský podporný tým, školská 

špeciálna pedagogička, asistentky učiteľa, 

školský digitálny koordinátor);

• Skutočne zdravá škola (rozvoj zdravého 

stravovania, zdravá výživa, audit stravy 

školskej jedálne);

• Aktívna škola (podpora telesného pohybu 

žiakov a detí),

• rozvoj úzkej spolupráce so zriaďovateľom 

najmä pri podávaní projektov na rozvoj 

školy, pri akciách organizovaných obcou; 

• rozvoj spolupráce s rodičmi pri spoločných 

výchovno-vzdelávacích aktivitách školy 

a aktívna spolupráca s Radou rodičov a ich 

zapájanie do činnosti materskej a základnej 

školy (príprava besiedok, súťaží a ďalších 

aktivít); 

• spolupráca s kultúrnou komisiou v obci – 

príprava 65. výročia školy, Deň matiek, Deň 

detí, Mikuláš;

• spoluprácu s Radou školy, pravidelné 

vyhodnocovanie koncepcie.



• ponuku mimoškolskej krúžkovej 

činnosti postavenú na spolupráci 

s organizáciami obce, s rodičmi;

• ponuku vzdelávania pre rodičov 

(rôzne aktuálne témy: učenie a 

poruchy učenia u dieťaťa, zdravý 

životný štýl, a podľa aktuálnej 

situácie); 

• verejné oceňovanie žiakov za 

prítomnosti rodičov; 

• rozvoj spoluorganizovania projektov a 

programov medzinárodných aktivít a 

grantových schém na Slovensku pre 

základné školy; 

• aktívnu spolupráca so športovými 

klubmi v obci, so základnými 

umeleckými školami (Sereď, Galanta) 

a diskusie s významnými 

osobnosťami nášho spoločenského a 

vedeckého života; 

• aktívnu a pozitívnu propagáciu školy 

prostredníctvom elektronických a aj 

printových médií, sociálnych sietí, 

webstránky, článkov.



Záver

Ponúkam: 

❖ Svoje dlhoročné skúsenosti v školstve,

❖ blízky vzťah k škole a obci,

❖ znalosť kolektívu, žiakov, prostredia,

❖ pracovitosť, obetavosť, čestnosť,

❖ chuť a motiváciu napredovať.



Ďakujem za pozornosť 
a Vašu podporu.
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